NIKE

Nike, lne: ey wna empreso mudtinacional estodownidense dedicada ol diseiro,
desarrollo, fabricacion y comercializacion de colzado, ropa, equipo, accesorios y otroy
articwnloy deportivos: Ofrece diseinos unnovadoresy pore vestir de forma cosmal o- pora
realizar alguna actividad deportive opteniendo calidad y estotuy social.

Para Nike: “numestro- propdsifo- ey uninr al mundo a través del deporte pora creoar win
planeta saludaple, comumnidades activas y un campo de juego- equitotivo pora todoy’’.

Loy valorey con Loy gue se deseribe la marca sow: honestidad, fidelidad, lealtad, respeto,
respovsabilidad, (gualdad y justicio. Sw misién es “brindor yplracién e bnovacién
povo cada ateton en el mundo?. Y cunando habla de atletn se refieve o cialguien
persona gue fenga un cuerpo, por Lo gue ey uwna marca dariguda o win pidplico muny
amplio-

La empresa comercioliza pova ser la primera en s dmpito Yy ha novado
comprometibnoose a trabojor con proveedores pora mejovar lasy condiciones oe
fabricacién y minimizar Loy bmpactoy negativos en Loy trabajadores, lay comunidades y
Nike esti organizada en una estructuro matriarcal, es decir, cada marca Hene win
depasrtomento, y cada departomento toma decisiones undependientes del CEO. Cada
depairtomento tlene tombibin supsecciones o- grupos de proyecto- encargodos de minitasks
dentro- de cada deportomento. Este modelo le hace wna empresa exifoso.

En crnanto- a Loy recunrrsos, s presupuestor se centra prineipolimente en las campainay
publicitorias porgue colabora con grandes celebridades del deporte pora promocionor
la marca y s calldad. y pone empeiro e mindimizar costes y gobpiernoy con monedas
estables La situacién unferna de la empresa, siempre ha sioo- dependiente oel
comprador, crear necesidad. Busca empleadoy gue estin intferesadoy en el deporte
porgue son el motor de la empresa. Fisicamente, Hene maguinario paro la fabricaclén
de tends, ropa, balones, ete: localizaciones de la flenda y velicudo- gue trovsporto la

-

ML COMNLAO

Sws objetvoy son compromiso, competencia, coste Yy congruencio: Sw cndtura
organdizacional consiste en: polifica de no- arrogoncio, unnovor e wertr en la
tfeenologia, umportancia del aspecto- de la marca y por ddtimeo, aprovechan Loy grandes
deportistas ovolan la Llea y la esencia.

En crnanto- a la economda, sins ingresos anunales son de 30.000 millones de ewros y tlene
wna plantida de 40.000 empleados en todo- el mundo: Suy acclonistas son: Vanguarod,
Growp, Ine. Blackrock Ine. State Street Croporation, Wellington Managment Company,
LLP.



